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REGULAMENT 7. 50/2022

de organizare si functionare al Centrului pentru pregatirea si
sprijinirea integrarii sau reintegrarii copilului in familie din
cadrul Complexului de servicii pentru pregatirea si
sprijinirea integrarii sau reintegrarii copilului in familie

ART.1

Definitie
(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al
serviciului social Centrul pentru pregatirea si sprijinirea integrarii sau
reintegrarii copilului in familie din cadrul Complexului de servicii pentru
pregatirea si sprijinirea integrarii sau reintegrarii copilului in familie, aprobat
prin hotarare adoptata de catre Consiliul Judetean Braila, in vederea asigurarii
functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si
a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de
admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2

Identificarea serviciului social
Serviciul social Centrul pentru pregatirea si sprijinirea integrarii sau
reintegrarii copilului in familie, cod serviciu social 8891CZ-C-1V, este infiintat
si administrat de furnizorul Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Braila, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr.
00316/10.04.2014, cu sediul localitatea Braila, str. Ana Aslan, nr. 20.



ART. 3

Scopul serviciului social
Scopul serviciului social Centrul pentru pregatirea si sprijinirea integrarii sau
reintegrarii copilului in familie este reintegrarea in familie sau, in situatia in
care aceasta nu este posibild, identificarea unei alternative de tip familial pentru
copiii care au o masura de protectie speciald. Alternativele de tip familial vizeazi
plasamentul copilului in familia extinsa, la asistent maternal profesionist, la o
persoanad sau familie de plasament, ori adoptia.
Beneficiarii Centrului pentru Pregatirea si Sprijinirea Integririi sau Reintegrarii
Copilului in Familie sunt copiii care au masurd de protectie specials, familia
biologica si extinsd, persoanele de referinta, familia de plasament.

ART. 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
(1) Serviciul social Centrul pentru pregatirea si sprijinirea integrarii sau
reintegrarii copilului in familie functioneazi cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de
Legea nr. 292/2011, cu modificdrile ulterioare, Legea nr. 272/2004, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, precum si al altor acte normative
secundare aplicabile domeniului.
(2) Standard minim de calitate aplicabil: Standardele minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor, aprobate prin Ordinul 27 /2019.
(3) Serviciul social Centrul pentru pregatirea si sprijinirea integrarii sau
reintegrarii copilului in familie este infiintat prin:
a) Hotardrea Consiliului Judetean Braila nr.124/2005 si functioneazi in
cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Braila ;
b) Decizia furnizorului de servicii sociale (DGASPC Braila) Certificatul de
acreditare seria AF nr. 00316/10.04.2014.

ART.5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul pentru pregatirea si sprijinirea integrarii sau
reintegrarii copilului in familie este organizat si functioneazi cu respectarea
principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald,
precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale
prevazute In legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si
in celelalte acte internationale in materie la care Roménia este parte, precum si in
standardele minime de calitate aplicabile.
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(2) Principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale in cadrul
Centrul pentru pregatirea si sprijinirea integrarii sau reintegrarii copilului
in familie sunt urmatoarele:

a) respectarea, cu prioritate, a dreptului de a trdi in propria familie sau, daci
acest lucru nu este posibil, intr-o familie substitutivd sau, dupi caz, intr-un
mediu familial;

b) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei
beneficiare;

c) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce
priveste egalitatea de gsanse si tratament, participarea egalj,
autodeterminarea, autonomia si demnitatea personali si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

d) asigurarea protectiei impotriva abuzului i exploatirii persoanei
beneficiare;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si
exercitarea drepturilor lor;

f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,
tindndu-se cont, dupa caz, de virsta si de gradul siu de maturitate, de
discernamant si capacitate de exercitiu;

g) facilitarea menfinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor
directe, dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte
persoane fata de care acesta a dezvoltat legaturi de atasament;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei
beneficiare;

j) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in
familie sau, dupd caz, In comunitate, pentru scurtarea perioadei de
prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilititilor persoanei
beneficiare de a trai independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a
implicarii active a acestora In solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la
dezvoltarea propriilor capacitati de integrare sociala si implicarea activi in
solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un
moment dat.
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ART. 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul pentru pregatirea si
sprijinirea integrarii sau reintegrarii copilului in familie sunt:

a) beneficiarii directi - copii/tineri, cu varsta cuprinsa intre 0 si 18 ani,
separati temporar sau definitiv de parintii lor, ca urmare a stabilirii
masurii plasamentului / plasamentului in regim de urgenta, in conditiile
Legii 272/2004 republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

b) beneficiarii indirecti - familia sau orice altd persoana care are, potrivit
Legii 272/2004 republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
dreptul la relatii personale cu copilul, comunitatea.

(2) Conditiile de admitere in centru sunt urmatoarele:

Accesul beneficiarilor in Centrul pentru pregatirea si sprijinirea integrarii
sau reintegrarii copilului in familie se realizeaza in baza:

v' transmiterii cazului citre coordonatorul personalului de specialitate din
cadrul Centrului pentru pregatirea si sprijinirea integrarii sau reintegrarii
copilului in familie de cdtre managerul de caz

v' repartizdrii de citre directorul general al DGASPC Braila a solicitirii de
reintegrare in familie a parintelui sau de plasament in familie a unei rude
sau persoane/familii din refeaua sociala a copilului.

(3) Conditii de incetare a serviciilor :

Serviciile sociale se acorda pana la expirarea termenului previzut in contractul de
furnizare servicii sau inceteaza la cererea scrisd a parintelui/reprezentantului
legal sau dupa completarea de cdtre parinti/rude pina la gradul IV ale copilului a
declaratiei din care sa reiasa cd nu pot/nu doresc si se ingrijeascid de copil,
precum si in situatia in care beneficiarul §i parintii/reprezentantul legal nu
respecta clauzele contractuale sau nu colaboreaza pentru atingerea finalititii PIP
de reintegrare a copilului in familie, pe baza propunerii motivate a echipei
centrului.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul pentru
pregatirea si sprijinirea integrarii sau reintegrarii copilului in familie au
urmatoarele drepturi:

a) sdli se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fira discriminare pe
baza de rasd, sex, religie, opinie sau orice altd circumstanti personald ori
social3;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplic3;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si
primite;
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d)

e)

)

g)
h)

(5)

sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se
mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;

sa fie protejati de lege atat ei, cit si bunurile lor, atunci cind nu au
capacitate de exercitiu;

sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

sd li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau
persoane cu dizabilitati.

Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul pentru

pregatirea si sprijinirea integrarii sau reintegrarii copilului in familie au
urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familial,
sociala, medicala si economica;

b) sa participe, In raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;

c) sa contribuie, In conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor
sociale furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materialj;

d) sa comunice orice modificare intervenitd in legitura cu situatia lor
personala;

e) sarespecte prevederile prezentului regulament.

ART. 7

Activitati si functii

Principalele functiile ale serviciului social Centrul pentru pregatirea si
sprijinirea integrarii sau reintegrarii copilului in familie sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin
asigurarea urmdtoarele activitdti:

1.

2.
3.
4.

reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu
persoana beneficiara;

consiliere psihosociala si suport emotional;

socializare;

reintegrare familiala si comunitara.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice §i
publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmdtoarelor
activitati:

1.
2.
3.

postare pe site-ul oficial al DGASPC Braila;
incurajarea voluntariatului prin incheierea unor contracte de voluntariat;
elaborarea de rapoarte de activitate.
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c¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora,
de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor
de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria
de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmdtoarelor
activitati:

1. elaborarea si diseminarea unor materiale informative (pliante, carta
drepturilor beneficiarilor, etc.);

2. consilierea membrilor familiilor beneficiarilor in sensul prevenirii
situatiilor de dificultate si asigurarii unei bune integrari a copiilor in
familie si in comunitatea din care face parte;

3. incurajarea si asigurarea participarii beneficiarilor la activitatile
extrascolare organizate de unitatile de invatamant frecventate de acestia.

d) de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmdtoarelor

activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a

serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor oferite;
consultarea beneficiarilor cu privire la imbunatatirea serviciilor oferite;
4. masurarea satisfactiei beneficiarilor prin discutii de grup, aplicare

chestionare, etc.

w

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmdtoarelor activitdti:
1. formularea referatelor privind organizarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante, pentru promovarea personalului, etc. ;
2. inventarierea bazei materiale aflate in evidenta.

ART. 8

Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul pentru pregatirea si sprijinirea integrarii sau
reintegrarii copilului in familie functioneaza cu un numar de 8 total personal,
conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean nr.36/28.02.2022, din care:

a) personal de conducere: - coordonator personal de specialitate - 1;

b) personal de specialitate - 7.
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ART.9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este - coordonator personal de specialitate
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a)

b)

d)

g)

h)

j)

k)

)

asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfisurate de
personalul serviciului si propune organului competent sanctiuni
disciplinare pentru salariatii care nu Isi indeplinesc in mod corespunzitor
atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii
serviciilor sociale, codului muncii etc.;

elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinti
furnizorului de servicii sociale;

propune participarea personalului de specialitate la programele de
instruire i perfectionare;

colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale gi/sau alte
structuri ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a
imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calititii
serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

intocmeste raportul anual de activitate;

asigurd buna desfasurare a raporturilor de munci dintre angajatii
serviciului/centrului;

propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice
si a numarului de personal;

desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;
ia In considerare si analizeazd orice sesizare care 1i este adresati,
referitoare la incalcdri ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe
care il conduce;

raspunde de calitatea activitatilor desfisurate de personalul din cadrul
serviciului si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care si
conduca la imbundtatirea acestor activitdti sau, dupd caz, formuleazi
propuneri in acest sens;

organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de
lucru si a regulamentului de organizare si functionare;

asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinti atit personalului,
cat si beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare
si functionare;

m) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor

sociale;
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n) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil si in fisa
postului.

(3) Functia de coordonator personal de specialitate se ocupa prin concurs sau,
dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi
cu diploma de invatamant superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si
sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau
absolventi cu diploma de licentd ai Invatdmantului superior in domeniul juridic,
medical, economic si al stiinfelor administrative etc., cu experienti de minimum 5
ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a coordonatorului
personalului de specialitate se face 1n conditiile legii.

ART. 10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti:

(1) Personalul de specialitate este reprezentat de:

a) asistentsocial (263501);
b) psiholog (263411).

(2) Atributii generale ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a
prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor;
identificarii de resurse etc.;

) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament
etc,;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatdtire a activitatii in vederea cresterii calitdfii
serviciului §i respectarii legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil si in fisele
de post.

Prezentarea detaliata a atributiilor pentru fiecare post de specialitate aferent
Structurii organizatorice este realizata in fisele de post aferente, care reprezinta
anexe la prezentul requlament.
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ART. 11
Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire
Procedurile specifice achizitiei de bunuri si servicii se realizeaza de catre
compartimentul de specialitate organizat la nivelul DGASPC Braila.

ART. 12

Finantarea DGASPC Braila - Centrul pentru pregatirea si sprijinirea
integrarii sau reintegrarii copilului in familie

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, DGASPC Braila are in vedere
asigurarea resurselor necesare acordirii serviciilor sociale cel putin la nivelul
standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor DGASPC Braila - Centrul pentru pregatirea si
sprijinirea integrarii sau reintegrarii copilului in familie se asigura, in conditiile
legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul local al judetului;

b) bugetul de stat;

¢) donatii, sponsoriziri din partea persoanelor fizice ori juridice din tari si
din strdinitate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ART. 13
Dispozitii finale
Urmatoarele proceduri constituie parte integranta din prezentul regulament:
v' Procedura de admitere a copiilor - Anexa nr.1
v’ Procedura de incetare a serviciilor - Anexa nr.2

Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii prin hotararea adoptata
de catre Consiliul Judetean Braila.
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Anexa nr.1

CONSILIUL JUDETEAN BRAILA
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilubui
Operator pralucrare date au caracter parsonal nr.5598
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in Centrul pentru Pregadtirea si Sprijinirea Integrdrii sau

Reintegrdrii Copilului in Familie

Misiunea Centrului pentru Pregdtirea si Sprijinirea Integrarii sau Reintegrarii Copilului
in Familie (CRI) este reintegrarea in familie sau, in situatia in care aceasta nu este
posibild, identificarea unei alternative de tip familial pentru copiii care au o masuri de
protectie speciala. Alternativele de tip familial vizeazd plasamentul copilului in familia
extinsd, la asistent maternal profesionist, la 0 persoand sau familie de plasament, ori
adoptia.

Beneficiarii Centrului pentru Pregdtirea i Sprijinirea Integrdrii sau Reintegrarii
Copilului In Familie sunt copiii care au madsura de protectie speciald, familia biologica si
extinsd, persoanele de referintd, familia de plasament.

Copilul care are planul individualizat de protectie (PIP} cu finalitate
reintegrarea/integrarea in familie intra in atenfia CRI prin transmiterea cazului citre
coordonatorul personalului de specialitate din cadrul CRI de cdtre managerul de caz.
Coordonatorul personalului de specialitate din cadrul CRI asigura inregistrarea cazului
in registrul CRI de evidenta a cazurilor, precum si in baza de date CRI, si desemneaza un
asistent social responsabil de caz. Responsabilul de caz asigurd evaluarea tuturor
posibilitatilor de reintegrare sau integrare a copilului in familia de origine, in familia
extinsa sau in reteaua sociald a copilului si intocmeste raportul cu privire la demersurile
efectuate Tn acest sens. In situagia intrunirii conditiilor de reintegrare sau integrare a
copilului in familie, asigura elaborarea si implementarea programului personalizat de
interventie (PPI) si incheierea contractului de furnizare servicii, dupd ce a informat
beneficiarii cu privire la modul de organizare si funcfionare a centrului, serviciile
disponibile, precum si drepturile si obligatiile pe care le au acestia. In situatia in care nu
sunt intrunite conditiile de reintegrare sau integrare a copilului in familie, cazul este
retransmis managerului de caz.

X
>
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Situatia unui copil care beneficiazd de masurd de protectie speciald poate intra in atentia
CRI si in urma repartizarii de cdtre directorul general al DGASPC Braila a solicitarii de
reintegrare in familie a parintelui sau de plasament in familie formulata de catre rude
sau persoane/familii din refeaua sociald a copilului. Coordonatorul personalului de
specialitate din cadrul CRI asigura inregistrarea cazului in registrul CRI de evidenti a
cazurilor, precum si In baza de date CRI, si desemneaza un asistent social responsabil de
caz. Responsabilul de caz prezintad clientilor o descriere sumarad a CRI, a modului de
lucru al echipei multidisciplinare si atributiile responsabilului de caz, precum si
drepturile si obligatiile beneficiarilor. Responsabilul de caz asigurd evaluarea
posibilitdtii de reintegrare sau integrare a copilului in familia solicitantului, intocmegte
raportul cu privire la garantiile materiale si morale ale acestuia, asigurd elaborarea si
implementarea programului personalizat de intervengie (PPI) si incheierea contractului
de furnizare servicii.

Contractul de furnizare servicii nu se Incheie in cazul in care copilul urmeazi si
beneficieze de serviciile centrului ocazional, respectiv pe o perioadd mai mici de 3 zile
lucratoare/lund sau de 12 zile lucrdtoare/semestru. Pentru copiii care frecventeazi
ocazional centrul, prezenta acestora in centru si serviciile primite se consemneaza intr-o
listd speciald, denumitd in continuare, lista zilnici a beneficiarilor, sub semnitura
copilului (cu varsta mai mare de 10 ani) sau a pdrintelui acestuia/apartindtorului care I-
a Insotit.

Dosarul cazului care intrd in atentia CRI cuprinde fotocopii dupda documentele deja
existente (ancheta sociald, fisga medicala, acte de stare civilda, dupi caz: certificat de
nastere al copilului, carte de identitate a copilului, carte de identitate a parintilor, raport
de evaluare a nevoilor copilului, hotdrarea comisiei pentru protectia copilului sau a
instantei de judecatd/dispozitia directorului general al DGASPC privind
instituirea/Incetarea madsurii plasamentului/plasamentului in regim de urgents, planul
individualizat de protectie al copilului, rapoartele periodice privind verificarea
imprejurdrilor care au stat la baza stabilirii masurilor de protectie speciald, "cartea
vietii" etc.) la care se vor adduga cel putin urmétoarele:

v referat al managerului de caz de transmitere a cazului la CRI sau solicitarea de
reintegrare sau integrare in familie a copilului, repartizatd de directorul general
al DGASPC Briila;

v' contractul de furnizare servicii, in original;

v dosarul de servicii, care contine:

o fisa de evaluare/reevaluare si/sau documentele aferente evaluirii
situatiei copilului;

o programul personalizat de interventie al beneficiarului;

o figsa de servicii, aferentd programului personalizat de interventie al
beneficiarului;

o planurile/programele individualizate elaborate pe domenii de interventie;
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o fisele de monitorizare ale aplicirii programului personalizat de
interventie al beneficiarului;
o rapoarte trimestriale, dupa caz.

Dosarul personal al beneficiarului este arhivat In arhiva DGASPC Brdila, pe o perioada
prevazuta in nomenclatorul arhivistic. La solicitarea scrisd a
beneficiarului/pdrintilor/reprezentantului legal, o copie a dosarului personal se pune la
dispozitia acestuia dupa incetarea raporturilor contractuale.

Accesul personalului centrului la dosarele personale ale beneficiarilor se face numai
daca utilizatorul este inscris in lista speciala aprobatd de conducerea acestuia. Orice altad
persoana, fizica sau juridicd, poate accesa dosarul personal al beneficiarului numai cu
aprobarea scrisd a furnizorului de servicii sociale care administreazd si coordoneaza
centrul si cu acceptul copilului care are discernamant, cu exceptia cazurilor prevazute
expres de lege. Institutiile si organismele de inspectie si control au acces la dosarele
personale ale beneficiarilor in conditiile legii.

Centrul tine eviden{a dosarelor personale ale beneficiarilor arhivate, pe suport de hértie
sau electronic.

Personalul responsabilizat Tn acest sens constituie si administreaza o baza de date
proprie cu privire la beneficiarii sdi. Evidenta beneficiarilor se realizeazd pe suport de
hértie si electronic.

Accesul personalului centrului la baza de date se face numai daca utilizatorul este inscris
in lista speciald aprobatd de conducerea acestuia. Accesul altor persoane, fizice sau
juridice, la baza de date se face numai cu acordul furnizorului de servicii sociale care
administreaza si coordoneaza centrul. Institutiile de inspectie si control au acces la baza
de date in conditiile legii.

Personalul centrului asigurd pastrarea datelor personale si informatiilor cuprinse in
dosarele personale si dosarele de servicii ale beneficiarilor in regim de confidentialitate,
cu respectarea prevederilor legale.

Dosarele personale si dosarele de servicii ale beneficiarilor pot fi consultate de
beneficiari (in functie de varsta si gradul de maturitate)/reprezentantii legali.

Tot personalul centrului, la angajare, semneaza declaratii pe proprie raspundere privind
pdstrarea confidentialitatii datelor si informatiilor referitoare la beneficiarii centrului,
cu respectarea prevederilor legale in domeniu.

Intocmit,
Coordonator personal de specialitate,

Anda Biteanu
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tectorGeneral

Procedura de incetare a serviciilor acordate
in Centrul pentru Pregitirea si Sprijinirea Integrairii sau Reintegririi

Copilului in Familie

Principalele situatii in care DGASPC Briila poate inceta acordarea serviciilor pentru un
copil sunt:

v' la expirarea termenului previzut in contractul de furnizare servicii

- document necesar - contractul de furnizare servicii

v’ la cererea scrisd a parintelui/reprezentantului legal sau dupi completarea de
cdtre parinti/rude pind la gradul IV ale copilului a declaratiei din care s3 reiasi ci
nu pot/nu doresc sa se ingrijeasca de copil;

- documente necesare - cererea parintelui/reprezentantului
legal/declaratiile completate conform Legii 273/2004 privind regimul
juridic al adoptiei, precum si normelor metodologice aferente, si
raportul care concluzioneaza cd nu este  posibila
integrarea/reintegrarea copilului in familie;

v' in cazul In care beneficiarul si parintii/reprezentantul legal nu respectd
clauzele contractuale sau nu colaboreazd pentru atingerea finalititii PIP de
reintegrare a copilului in familie, pe baza propunerii echipei centrului;

- document necesar - raportul echipei cu propunerea motivati;

v" in caz de deces al copilului;

- document necesar - fotocopie certificate de deces;

v' centrul nu mai poate acorda serviciile corespunzitoare sau se inchide;

v" in cazuri de fortd majord (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de
infectie, suspendarea licentei de functionare, altele).
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Pentru incetarea acordirii serviciilor, responsabilul de caz Intocmeste un raport cu
propunere in acest sens, avind in vedere situatiile prezentate anterior, propunere care
este aprobatd de conducerea DGASPC Briila. Pdrintii/reprezentantul legal ai/al copilului
sunt/este informati/informat cu privire la acest aspect in cadrul unei intrevederi sau
prin adresi scrisa.

in situatia fn care nu sunt intrunite conditiile de reintegrare sau integrare a copilului in
familie, dosarul este retransmis managerului de caz, care va monitoriza in continuare
situatia copilului.

In situatia in care se identificd o alternativi de protectie de tip familial si copilul este
integrat in familia extins3 sau tntr-o familie din refeaua lui socials, dosarul este transmis
Centrului de plasamente familiale, care va monitoriza im continuare situatia copilului.

Cand s-a realizat reintegrarea copilului in familie si pdrintii/périntele acestuia l-au/l-a
preluat la resedinta lor/sa, personalul responsabilizat fn acest sens realizeazi
informarea serviciilor publice de asistentd sociali de Ia nivelul autoritatilor
administratiei publice locale cu privire la situatia beneficiarilor sii pentru care au
incetat serviciile, imediat dupd aceasta, mentionind nume, prenume, adresa de
domiciliu/resedinti a beneficiarilor, motivele incetjrii serviciilor pe scurt si
recomanddri de monitorizare a situatiei acestuia in familie. De asemenea, arhiveaza intr-
un dosar special, finut pe suport hartie sau electronic, adresele transmise catre serviciile
publice de asistenti socials, denumit in continuare dosarul privind incetarea serviciilor.

Personalul responsabilizat in acest sens realizeaza activititi de informare a copiilor (in
functie de varsta si gradul lor de maturitate), precum si a parintilor acestora referitor la
conditiile de incetare a serviciilor inci de la Inceputul interventiei si pe intreg parcursul
desfisurdrii procesului de asistentd si consemneazi aceasta in Registrul privind
informarea/instruirea si consilierea beneficiarilor.

Intocmit,
Coordonator personal de Specialitate,

Anda Biteanu



